Oppleering, kulturbygging og
praktisering av offentligheti
Utdanni
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Hvem er vi?

Vi skal sikre at den nasjonale
utdanningspolitikken
gjennomfgres og
videreutvikles.

Vi er underlagt
Kunnskapsdepartementet og
har kontorer i Oslo, Molde og
Hamatr.

Arkivtjenesten er plassert i Oslo

% Utdanningsdirektoratet



Tildelingsbrev
0og andre
styringssignaler

Analysere og
videreformidle
informasjon om
tilstand i sektor

Implementering av
nasjonal politikk.
Bruk av virkemidler.
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UDIR

Samle og registrere
informasjon om
tilstanden i sektor

SEKTOR




&

f.“‘ v, Av

P P
451

£
Q
L)
@©
O
&
8
>
e
4
p
4
S
=
=
&
P
oG
LS
@
<

@ Utdanningsdirektoratet

faring og kunnskap

pa er




Tiltakene vare er tilpasset brukernes
behov og er forankret hos
barnehage- og skoleeler
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Alle vare tlltak skal fremme barn
unge og voksnes leering



Vare innsynstall
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Delvis
Innsyn
124
3%

2012

Avslag
274
7%

Dokumenter
utlevert
3515
90 %
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Delvis innsyn
120
2 %

.

2013

Avslag

Dokumenter

utlevert
5333
92 %
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Delvis
InNsyn
265
5%

2014

Avslag
563
- 9%

utlevert
5171
86 %

Dokumenter
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Delvis
InNsyn
167
2 %

2015

Avslag
323
5%

Dokumenter
utlevert
6733
93 %
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Etablere kultur

« Ungt direktorat —
fullelektronisk fra fgrste
stund

« Var strenge og rigide |
begynnelsen

« Saksbehandlere har
forstatt at de ikke kan
utsette: Vi forventer svar
Innen ett dagn

* Vi har ufarliggjort a vise
frem hva vi driver med
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Oppleaering for nytilsatte
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Egen sikkerhetsgjennomgang for nytilsatte

* Fglger ISO 27001 og
27002

 Dokumentasjon er en
del av
sikkerhetshandboken
og sikkerhetspolicyen

* Dokumentasjonsikkerhe
terendel av
Informasjonssikkerheten




Etablere rutiner

» Klare retningslinjer over
ang tid

 |Innarbeidet far OEP — vi
var klare til a takle
gkningen

* Vi journalfgrer
iInnsynskrav — da har vi
full oversikt

» Gode skriveregler gjor at
det er lett & finne frem i
var journal
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Retningslinjer pa intranett

INNSYNSKRAV

Som byrakrat i staten er det ganske sannsynlig at du ma forholde deg innsynskrav. Dersom dette er nytt
for deg, finner du masse hjelp her. Jur2 har laget en supernyttig veiledning om innsynskrav som nok kan INNSYN: DEFINISJONER
hjelpe nytilsatte sa vel som veteraner.

VEILEDNING TIL INNSYNSKRAV -

®ADel 1: Overordnet om innsynskrav
® qDel 2: Definisjoner
® ADel 3: Skal unntas SISTE
ﬂ_’]De| 4 Kan unntas OPPDATERINGER

INNSYN: OVERORDNET

INNSYN: SKAL UNNTAS

INNSYN: KAN UNNTAS

14.01.2016
RAMMEAVTALE -
Innhold FILMSELSKAPER

Innsyn: overordnet

ﬂ 14.01.2016
Saksgangen 1 Udir ved innsynskrav og klage pa avslag av innsynskrav

LAGE FILM

Hvordan behandler jeg et innsynskrav?
INNHOLDSEIER

Innsyn: definisjoner

- Taushetsbelagte opplysninger

- Direkte personidentifiserbare opplysninger

- Indirekte personidentifiserbare opplysninger

- Nar kan taushetsbelagte opplysninger gis ut?

- Spesielle regler nar en som er part i en sak ber om innsyn

= Meroffentlighet Christina Mendicino Granli
Innsyn: Skal unntas Christina.Mendicino.Gronli@ut

- Cpplysninger som SKAL unntas fra innsyn
- Opplysninger om personlige forhold
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Juridisk hjelp lett tilgjengelig
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Utlevering av resultater fra Nasjonale praver

Arkivet som
farstelinje

Avlaster internt og
gir bedre service til
journalister
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Men hva med publisering i fulltekst?

» Sikkerhetsrisiko
 «Forhandsklassifisering»

 Var pastand er at vi er
vel sa apne som de som
publiserer fulltekst: Vi
har reelle vurderinger av
meroffentlighet og er
«flinke til a sladde»
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« (Jkt automatisering
 Mer tilgjengeliggjering av data fra vare systemer

« Alltid noen som er «redd» offentligheten — stadig behov
for oppleering og kulturbygging



Oppsummert
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Vare mal

Alle vare tiltak skal veere basert pa
erfaring og kunnskap

Tiltakene vare er tilpasset
brukernes behov og er forankret
hos barnehage- og skoleeier

Alle vare tiltak skal fremme barn,
unge og voksnes laering
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