Spersmal vedrarende oppbevaring av ansettelseskontrakter

Sporsmal:

Vi benytter Websak - elektronisk arkivering der vi skanner og oppbevarer signerte
arbeidsavtaler elektronisk. Er det da noe krav om at vi ma ta vare pa de originale
arbeidsavtalene i kortere eller lengre tid, eller kan de makuleres umiddelbart?

Svar fra NA:

Det vi sa pa kurset var at vi (NA) har spurt Arbeidsdepartementet (siden det gjelder
arbeidsmiljgloven) og de har svart at det er ingen krav i den loven om at denne
dokumenttypen ma vaere pa papir.

Sa lenge dere bruker WebSak og har gatt over til elektronisk arkiv og dermed
tilfredsstiller Riksarkivarens forskrift til elektronisk arkiv, er det etter min mening
ikke ngdvendig a beholde disse dokumentene pa papir.



