
 

Privat arbeidsgivers arkiveringsplikt? 

 

Spørsmål: 

Har en privat arbeidsgiver plikt til å arkivere personalmapper? Finner ikke noe svar 
på dette i arkivloven (arkiveringsplikten), og peronopplysningsloven ser ut til å 
regulere arkivering av personalopplysninger (sletteplikten). 

 

Svar fra NA: 

 

Dere har ikke plikt etter arkivloven til å arkivere personalmapper, men annet 

regelverk kan/vil slå inn og dere vil ha arkiveringsplikt/oppbevaringsplikt etter det. 

Arbeidsmiljøloven inneholder en rekke bestemmelser som innebærer krav til 
dokumentasjon. Hvis du tar et søk i loven, vil du må mange treff på ordene 
informasjon, dokumentasjon, rettighet, plikt etc. 

Eventuelle pensjonsforpliktelser vil trolig også kreve arkiv, men i hvilken grad og 
hva vil framgå av den konkrete ordningen dere bruker. 

Regnskaps- og bokføringslovgivningen stiller også krav til arkivering av dokumenter 
som normalt defineres som en del av personalmappen, selv om det begrepet ikke 
er klart definert. 

 


